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Администрация

муниципального образования город Салехард

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	________________ 
	                                                          № __________


О внесении изменений в Положение 
об оплате труда работников муниципальных учреждений сферы молодежной 
политики муниципального образования город Салехард
В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, а также в  целях регулирования механизмов оплаты труда работников муниципальных  учреждений сферы молодежной политики муниципального образования город Салехард, руководствуясь статьёй 68 Устава муниципального образования город Салехард, Администрация муниципального образования город Салехард ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Утвердить прилагаемые изменения, которые вносятся в Положение об оплате труда работников муниципальных учреждений сферы молодежной политики муниципального образования город Салехард, утвержденное постановлением Администрации города Салехарда от 24 октября 2012 года № 539 «О системе оплаты труда работников муниципальных учреждений сферы молодежной политики муниципального образования город Салехард».
2. Муниципальному казённому учреждению «Информационно-техническое управление» (С.Ю. Хохлов) разместить настоящее постановление в сети Интернет на официальном сайте муниципального образования город Салехард.
3. Настоящее постановление вступает в силу с момента его официального опубликования, за исключением положения, предусмотренного пунктом 1.2. изменений, которое вступает в силу с 01 октября 2015 года.
Глава Администрации города                                                                                       И.Л. Кононенко
УТВЕРЖДЕНЫ

постановлением Администрации города Салехарда

от ________2015 года № ___________
Изменения, которые вносятся
в Положение об оплате труда работников муниципальных учреждений сферы молодежной 
политики муниципального образования город Салехард

1. Внести в Положение об оплате труда работников муниципальных учреждений сферы молодежной политики муниципального образования город Салехард, утвержденное постановлением Администрации города Салехарда от 24 октября 2012 года № 539 «О системе оплаты труда работников муниципальных учреждений сферы молодежной политики муниципального образования город Салехард» (далее - Положение) следующие изменения:

1.1. В разделе III «Формирование фонда оплаты труда»:

1.1. 1. подпункт 3.3.1 пункта 3.3 изложить в следующей редакции:

«3.3.1. Коэффициент стажа (К2).

Для работников учреждений молодежной политики, замещающих должности, относящиеся к категории "руководители", "специалисты", "служащие" и "рабочие", устанавливается пять стажевых групп.

В стаж работы, дающий право на применение коэффициента стажа работы работникам муниципальных учреждений сферы молодежной политики (далее - стаж работы), засчитывается время работы в органах по делам молодежи, организациях сферы молодежной политики независимо от их организационно-правовой формы и формы собственности.

Руководители учреждений вправе на основании решений соответствующих комиссий по установлению стажа работы, дающего право на применение коэффициента стажа работы, включить периоды работы на отдельных должностях, относящихся к категории "руководители", "специалисты", "служащие" и "рабочие" на предприятиях, в учреждениях и организациях, опыт и знание работы в которых были необходимы работникам учреждений сферы молодежной политики для исполнения обязанностей по занимаемой должности в соответствии с должностной инструкцией работника учреждения. 

Основным документом, подтверждающим стаж работы, является трудовая книжка. В случае неправильной или неточной записи в трудовой книжке представляется справка с места работы, заверенная кадровой службой органов государственной власти, органов местного самоуправления, организаций, подтверждающая наличие обстоятельств, имеющих значение при определении стажа работы.».

1.2. Раздел V «Принципы формирования и использования фонда надбавок и доплат» дополнить пунктом 5.13 следующего содержания:

«5.13. В структуре фонда надбавок и доплат учреждений формируется фонд стимулирования руководителей учреждений. Порядок формирования и использования данного фонда утверждается нормативным правовым актом Администрации города Салехарда».
1.3. В строке 2 приложения № 6 к Положению об оплате труда работников муниципальных учреждений сферы молодежной политики муниципального образования город Салехард слова «до 12% базового оклада, без учета повышающих коэффициентов» заменить словами «от 4% до 12 % базового оклада, без учета повышающих коэффициентов».

